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  PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Missione 5 - Componente 1 

Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” 

 

 

MANIFESTAZIONE di INTERESSE per l’individuazione di un Operatore Privato Accreditato per 

il supporto dell’ Ente nella realizzazione delle misure connesse al Programma “Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori”. Verbale verifica istanze per individuazione partner. 

 

Il RUP 

 

Tenuto conto della normativa di riferimento: 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 

1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “adozione del 

Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 

306 del 27 dicembre 2021; 

• il menzionato programma GOL si configura come una riforma del sistema delle politiche attive, in 

quanto fortemente orientato all’adeguamento delle competenze dei lavoratori rispetto 

all’evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia; l’articolo 1 del citato decreto 

del 5 novembre 2021 prevede che le Regioni e le province autonome adottino un Piano regionale 

per l’attuazione di GOL previa valutazione di coerenza con il programma nazionale da parte 

dell’ANPAL, a cui è inviato per l’esame entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione dello 

stesso decreto; 

• con deliberazione n. 84 del 28 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha preso atto, in via provvisoria, 

della proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di 

occupabilità dei lavoratori (GOL), trasmesso con nota prot. 2022.0107996 del 25 febbraio 2022, 

per l’acquisizione del parere di coerenza da parte di ANPAL; 

• con la sopra richiamata deliberazione la Giunta Regionale si è riservata l’approvazione definitiva 

del Programma all’esito del parere di ANPAL, ai sensi dell’art. 1 del decreto interministeriale 14 

dicembre 2021 nonché delle interlocuzioni con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in 

ordine alle proposte presentate con nota prot. 2022-2816/UDCP/GAB/CG 

• è previsto il contributo di €500,00 mensili per un massimo di 12 mesi a copertura dell’intero 

ammontare dell’indennità del destinatario della misura del programma; 

• L'incarico di cui alla presente manifestazione d’interesse non comporta alcun onere a carico del 

bilancio dell’ente.  

 

Considerato che  

il Programma Gol Regione Campania Percorso 4 Tirocini: 

− promuove lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei destinatari del programma; 

− propone, tra le misure, una azione di promozione e finanziamento per l’attivazione di tirocini 
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extracurriculari e di inclusione sociale; 

 

Dato atto che con Decreto Dirigenziale n.1 del 08/01/2024, BURC n.5 del 11/01/2024, è stato approvato 

l’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del 

Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori); 

 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 9 del 29/01/2024 con cui veniva approvato lo schema di avviso 

di Manifestazione di Interesse per l'individuazione di un Operatore Privato Accreditato per il supporto 

dell Ente nella realizzazione delle misure connesse al Programma "Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori"; 

 

Visto il relativo Avviso prot. n. 482 del 30/01/2024 pubblicato all’albo online dell’Ente e sulla home page 

del sito internet del Comune; 

 

Atteso che alla data di scadenza fissata per il giorno 14/02/2024 ore 14:00 è pervenuta la seguente 

manifestazioni di interesse: 

 

Data Protocollo Partecipante 

30/01/2024 502 Projenia Società Cooperativa sociale 

 

 

Dato atto che la valutazione dell’istanza si basa sui seguenti parametri oggettivi:  

 

 

a) iscrizione ad Albi e/o Registri regionali e/o nazionale relativi alla formazione 

ed erogazione di servizi socio-assistenziali a favore di soggetti 

fragili/svantaggiati, ulteriori rispetto a quelli connessi alla mediazione del 

lavoro: punti 4 per ogni iscrizione vigente; 

Max 

12 

punti 

b) esperienza pregressa : 

i. punti 0,10 per ogni tirocinio extra-curriculare e/o di inclusione 

sociale attivato a favore di Soggetti Svantaggiati nell’ambito di fondi 

pubblici. 

 

 

Max 

25 

punti 

c) Presenza di sedi operative sul territorio regionale a dimostrazione del 

radicamento regionale sarà attribuito 1 punto per ogni sede operativa presente 

nelle 5 province campane. 

 

Max 

5 

punti 

d) Possesso di certificazioni:  

i. ISO 9001 - certificazioni di qualità punti 1 

ii. ISO 27001- protezione dati, punti 4 

iii. ISO 45001 – sicurezza luoghi di lavoro, punti 3 

 

 

Max 

8 

punti 

 

Tanto premesso  

PROCEDE 

 

alla valutazione della candidatura pervenuta. 

 

1. VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISIONE 

• Il concorrente “Projenia Società Cooperativa sociale” presenta i requisiti di 

partecipazione richiesti e viene, pertanto, ammesso alla valutazione; 

 

2. ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Dalla verifica della documentazione prodotta vengono attribuiti i seguenti punteggi 

 

Partecipante A B C D TOT 

Projenia Società Cooperativa sociale 12 25 5 8 50 
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3. FORMAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA 

La graduatoria risultante è la seguente 

 

 Partecipante Punti Esito 

1 Projenia Società Cooperativa sociale 50 Idoneo - Soggetto prescelto 

 

La graduatoria viene approvata provvisoriamente. 

 

TRASMETTE 

 

Il presente verbale viene trasmesso al Settore di competenza per la pubblicazione all’albo online dell’Ente 

e sulla home page del sito internet del Comune. 

 

Conza della Campania, 15/02/2024 

 

 

 

Il RUP 

(Dott. Massimo Gala) 
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